Cislo jednaci: Z5053/2026

Koncepce rozvoje Skoly 20262029

Zikladni Skola Osik, okres Svitavy

Zakladni cile:

e poskytnout zaklim kvalitni zéklady vSeobecného vzdé€lani,

e rozvijet osobnost a talent ditéte, posilovat jeho silné stranky,

e péstovat pozitivni vztah k okoli 1 k sobé samym,

e pfipravit Zaky pro prakticky Zivot,

o dat zakim dostatek prostoru k vyjadifovani svych postoji a potieb,
e podporovat jednotlivce i tymového ducha,

e rozvijet znalost a vyuziti anglického jazyka,

e podporovat praci s chybou a tvofivé mysleni,

o tvofit respektujici, ptiznivé a tvoiivé prostiedi pro uceni,

e motivovat pedagogicky tym k aktivnimu sebevzdélavani.

Prostiedky k dosazZeni cili:
Oblast vychovné-vzdélavaci

e Védomé a odpovédné uceni: Vedeme zaky k tomu, aby dokazali vysvétlit, proc se dané
ucivo uci a kde ho vyuziji, formulovali vlastni u€ebni cile, planovali si praci, aktivné se
zapojovali do vyuky a pracovali s kritérii uspéchu.

e Sebepoznani a rozvoj potencialu: Podporujeme zaky v tom, aby poznali své silné
stranky i oblasti k rozvoji, vybirali si strategie uceni, které jim vyhovuji, a méli moznost
vybéru z diferencovanych tkola.

e Sebehodnoceni a prace s chybou: Vedeme zaky k tomu, aby dokazali zhodnotit svou
praci a usili (pomoci pfedem danych kritérii), pfijimali chybu jako pfirozenou soucast
uceni, um¢li ji analyzovat a hledali cesty ke zlepSeni na zaklad€ zp&tné vazby.

o Tvorivost, kritické mySleni a digitalni gramotnost: U zakli rozvijime schopnost
pfemyslet v souvislostech, kriticky pracovat s informacemi, bezpe¢né se pohybovat v
online prostfedi, hledat vlastni feSeni, propojovat poznatky mezi predméty a vytvaret
vlastni vystupy.

o Prakticka pripravenost na Zivot: Sméfujeme Zéky k tomu, aby aplikovali uc¢ivo v
realnych situacich, byli samostatni a schopni fesit problémy, rozvijeli dovednosti



pottebné pro kazdodenni zivot, uméli si zorganizovat préci a nesli dasledky vlastnich
rozhodnuti.

Komunikace a vztah k okoli: U zakt podporujeme srozumitelné vyjadiovani vlastnich
myslenek, schopnost spolupracovat, pomahat si a budovat zdravé vztahy zalozené na
respektu a naslouchani.

Podpora riznorodosti a inkluze: Zajistujeme efektivni podporu pro zéky se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami a cilené¢ vyhledavame a rozvijime nadané zaky
(spolupréce s PPP, SPC a efektivni zapojeni asistentti pedagoga).

Vsechny tyto oblasti se vzajemné prolinaji a na nasi Skole je budeme realizovat pomoci

projektl, skupinové prace, riznych prezentaci, vlastnich vystupti a diskuzi. Postupné se budeme
snazit odbourat klasické zndmkovani a model hodnoceni zaneme pievadét jesté vice
formativné. Zasadni zménou bude nastaveni kriteridlniho hodnoceni. I nadale budeme pracovat

s zakovskymi portfolii, sebehodnocenim 1 vrstevnickym hodnocenim. Déle budeme postupné
zavadét Vysvédceni jinak.

Oblast materialni

ZvétSeni prostoru Satny.

Pfebudovani tiidy Skolni druziny na viceucelovy prostor pro kmenovou tfidu a Skolni
druZinu.

VylepSeni venkovnich prostor — vytvofeni vhodného prostfedi pro vyuku venku a
volno&asové aktivity SD.

Nakup dal$ich tableti a jejich smyslupIné vyuziti ve vyuce.

Dovybaveni pomticek k vyuce nové informatiky.

Zatizeni tfid lavicemi pro jednoho — vétsi flexibilita a variabilita uspotadani prostoru.
Zabezpeceni dostatku prostfedkti na materialni vybaveni (zfizovatel, granty, projekty).

Oblast personalni

Budovani kvalifikovaného tymu, ktery se chce rozvijet a vzdélavat.

DVPP v oblasti formativniho a kriterialniho hodnoceni.

DVPP v oblasti inovaci metod a forem vyuky.

DVPP v oblasti tvorby nového SVP.

DVPP v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Péce o duSevni zdravi a wellbeing pedagogt (sdileni dobré praxe, vzajemné hospitace,
podpora spoluprace), prevence syndromu vyhoteni.

Oblast fizeni

Propracovat systém delegovani.
Podporovat osobni riist zamestnancii.
Zavést elektronickou spisovou sluzbu.



Klima $koly

e Ddraz na vztahy (Zaci, zaméstnanci, vedeni, rodice).

o Pratelska atmosféra — otevieny partnersky postoj.

o Setkavani s rodi¢i na adaptacnich dnech a triadach (tripartitach).

e Vyuziti vyhod malotfidni Skoly — rodinna atmosféra, ve které 1ze maximaln¢ eliminovat
socialn¢ patologické jevy.

e Propracovat systém individualniho voleni aktivit ve skolni druziné.

Spoluprace a vnéjsi vztahy

o Efektivni spoluprace s obci, pravidelné schiizky se ztizovatelem.

o Pravidelné ptispévky v obecnim zpravodaji.

o Zpiehlednéni webovych stranek skoly a aktivni prezentace Skoly na socialnich sitich.

e Vyuziti obecniho sportoviste.

e Otevfeni Skoly vefejnosti — akce potadané Skolou pro Sirsi vetfejnost.

e Vytvafeni pftilezitosti, jak zapojit rodi¢e do chodu skoly (¢teni détem, exkurze do
zaméstnani a Zivnosti rodici, projekty s rodici).

e Spoleéné akce s MS — kulturni i vzdélavaci, pravidelné vzajemné navitévy.

e Spoluprace s organizacemi v obci (hasic¢i, Golf Osik, TJ Sokol Osik).

e Spoluprace se SVC, Méstskou galerii Litomysl, Regionalni muzeum Litomysl a
knihovnou.

Evaluace koncepce

e Naplnovani cili budeme prubézné¢ vyhodnocovat pomoci zpétné vazby od rodict a
zékl, vzajemnych hospitaci a pravidelnych sebereflexi pedagogického tymu.

Zavér

Nadale bych se rada zamétila na prezentovani nasi Skoly smérem k vefejnosti, a hlavné k
potencialnim rodindm budoucich zakl (spole¢né akce, dny otevienych dvefii a oteviené vyuky,
akce Skolakem na zkousku, adaptaéni dny). Velky diiraz bude v nadchazejicich letech kladen
na pfechod ke kriteridlnimu hodnoceni a novému typu vysvédéeni (VysvédCeni jinak).
Postupné budeme pracovat na novém SVP. Viechny tyto novinky budou konzultovany s rodiéi,
aby zavadéni mélo co nejleh¢i pribéh. I pres narGst poctu Zakt budeme nadéile dbat na
individualizaci a diferenciaci vyuky.
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